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Экспресс-прогноз востребованности кадров в социальной сфере 
Свердловской области 

(по состоянию на 1 июля 2025 года) 

На основании оценки востребованности кадров в социальной сфере Свердловской 
области выявляются тенденции спроса и предложений специалистов, а также профессии и 
специальности среднего профессионального образования, по которым востребована 
опережающая профессиональная подготовка и ускоренное обучение. 

В данной справке представлены обобщенные результаты анализа профессиональной 
структуры безработицы в социальной сфере Свердловской области по состоянию на 1 июля 
2025 года. Выводы сделаны на основе обобщения информации по параметрам, 
характеризующим профессиональную структуру безработицы, а именно: 

• спрос и предложение рабочей силы на рынке труда в социальной сфере; 
• сведения о неудовлетворенном спросе в профессиональном разрезе; 
• сведения об избыточном предложении рабочей силы в профессиональном 

разрезе. 
Анализируется информация по следующим сферам деятельности: 
• образование, 
• деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений, 
• деятельность в области здравоохранения и социальных услуг, 
• деятельность финансовая и страховая, 
• деятельность гостиниц и предприятий общественного питания; 
• государственное управление и обеспечение военной безопасности; 

социальное обеспечение, 
• деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги. 
Для анализа информации использовался следующий источник: 

- статистические данные Департамента по труду и занятости населения 
Свердловской области (Анализ профессиональной структуры безработицы в Свердловской 
области за январь-июнь 2025 года). 

 
На основании анализа профессиональной структуры безработицы в 

Свердловской области Департамента по труду и занятости населения 
Свердловской области (за январь – июнь 2025 года) по состоянию на 
01.07.2025: 

заявленная работодателями потребность для замещения свободных 
рабочих мест составила 51 820 вакансий (на 01.07.2024 – 68 319 вакансий). 

Численность граждан, зарегистрированных в качестве безработных, 
составила 8723 человека (на 01.07.2024 – 10 266 человек). 
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По итогам первого полугодия 2025 года наблюдается небольшое 
повышение (скорее, сезонное) количества вакансий, которое с 47,8 тыс. ед. в 
начале января увеличилось до 51,8 тыс. ед. к началу июля. При этом в сравнении 
с аналогичным периодом 2024 года количество вакансий уменьшилось (с 68,3 
тыс. ед в 2024 году) на 24процента. Количество безработных граждан за этот 
период также демонстрирует тенденцию к снижению, уменьшившись с 10,3 
тыс. до 8,7 тыс. чел. Эта тенденция сохраняется с 2023 года, когда количество 
безработных за этот период составляло 15,3 тыс. чел. 

Спрос и предложение рабочей силы (соотношение 
вакансии/безработные) на рынке труда в социальной сфере Свердловской 
области представлены на рисунке 1. 

Рисунок 1 
Спрос и предложение рабочей силы (соотношение вакансии/безработные) на рынке 

труда в социальной сфере Свердловской области, 
(январь – июнь 2025 г., ед.) 

 

 
Наибольшее количество вакансий характерно для следующих видов 

деятельности – Образование (максимальное значение - 7196), Деятельность в 
области здравоохранения и социальных услуг (5441), Государственное 
управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение 
(4856). 

Наименьшее количество вакансий характерно для следующего вида 
деятельности – Деятельность финансовая и страховая (минимум – 353). 

Наибольшее количество безработных отмечается для следующих видов 
деятельности – Образование (702), Государственное управление и обеспечение 
военной безопасности; социальное обеспечение (485), Деятельность в области 
здравоохранения и социальных услуг (465). Сохраняется тенденция прошлого 
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периода. 
Наименьшее количество безработных характерно для Деятельности в 

области культуры, спорта, организация досуга и развлечений (минимум –160). 
Сохраняется тенденция прошлого периода. 

На 1 июля 2025 года в Свердловской области наблюдается сохранение 
тенденций в структуре рынка труда (по сравнению с аналогичным периодом 
2024 года). 

Анализ вакансий показывает, что три сектора экономики — 
Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное 
обеспечение, Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг, а 
также Образование — входят в пятерку видов экономической деятельности 
Свердловской области, заявивших наибольшую потребность в вакансиях.  

В частности, доля вакансий в сфере государственного управления и 
социального обеспечения на 1 июля 2025 года составила 9,4% от общего 
количества вакансий, что на 1,8% выше, чем в аналогичном периоде 2024 года, 
когда этот показатель равнялся 7,6%. Это свидетельствует о растущей 
потребности в специалистах в данной области.  

Сектор здравоохранения и социальных услуг, напротив, показал 
небольшое снижение: за период с января по июнь 2025 года доля вакансий 
составила 10,5%, что на 0,9% ниже, чем за аналогичный период 2024 года 
(9,6%). Аналогичная тенденция наблюдается и в сфере Образования, где на 1 
июля 2025 года доля вакансий составила 13,9%, что на 2,1% ниже, чем в январе- 
июне 2024 года (11,8%). Сохраняется тенденция прошлого периода. 

Также стоит отметить, что обрабатывающие производства, которые 
традиционно занимают значительную долю на рынке труда, на 1 июля 2025 
года заявили 20,6% от общего количества вакансий. Это на 3,2% ниже, чем в 
аналогичном периоде 2024 года, когда этот показатель достигал 23,8%.  

Таким образом, рынок труда в Свердловской области демонстрирует как 
рост потребности в вакансиях в области государственного управления и 
социального обеспечения, так и снижение доли вакансий в секторах 
здравоохранения, образования и обрабатывающих производств. Эти изменения 
могут свидетельствовать о перераспределении спроса на рабочую силу в 
зависимости от актуальных потребностей региона. 

Сведения о спросе в разрезе вакансий/безработных по основным 
профессиям социальной сферы Свердловской области представлены на рисунке 
2. 
 За январь – июнь 2025 года по всем основным профессиям социальной 
сферы отмечен неудовлетворенный спрос на рабочую силу (превышение 
количества вакансий над численностью безработных граждан той же профессии 
более чем на 100). 
 Наибольшее количество вакансий характерно для следующих профессий 
– повар (максимальное значение – 2041), медицинская сестра (1073), младший 
воспитатель (1019), бухгалтер (1114). Наибольшее количество 
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зарегистрированных безработных отмечается для бухгалтеров (552), поваров 
(514) и продавцов непродовольственных товаров (314). 
 На рынке труда существует спрос на профессии участкового 
уполномоченного полиции (457) и медицинской сестры-анестезиста (146). При 
этом, по данным отчета Департамента по труду и занятости населения 
Свердловской области, на указанные профессии не зарегистрировано 
безработных в анализируемом периоде. 

Рисунок 2 
Сведения о спросе в разрезе вакансий/безработных в социальной 

сфере Свердловской области (январь - июнь за 2025г., ед.) 
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Сведения о неудовлетворенном спросе (превышение количества вакансий 
над численностью безработных граждан той же профессии более чем на 100) в 
профессиональном разрезе в социальной сфере Свердловской области 
представлены на рисунке 3. 

Наибольший спрос (превышение вакансий над количеством 
зарегистрированных безработных) в социальной сфере Свердловской области 
характерен для профессий агент торговый (максимальное значение –1633) 
повар (1537), вожатый (998), медицинская сестра (963), младший воспитатель 
(904), воспитатель (817), полицейский (719) и фельдшер (625). Наименьший 
спрос – библиотекарь (133), педагог дополнительного образования (125), 
медицинская сестра процедурной (минимальное значение - 109). 

Рисунок 3 
Сведения о неудовлетворенном спросе в профессиональном разрезе в социальной сфере 

Свердловской области 
(январь-июнь 2025 г., ед.) 
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Сведения об избыточном предложении рабочей силы (превышение 
численности безработных граждан над количеством вакансий той же 
профессии более чем на 10) в социальной сфере Свердловской области в 
профессиональном разрезе представлены на рисунке 4. 

Рисунок 4 
Сведения об избыточном предложении рабочей силы в социальной 

сфере Свердловской области в профессиональном разрезе 
 (январь - июнь 2025г., ед) 

 

 
 

Максимальные значения избыточного предложения рабочей силы в 
социальной сфере Свердловской области в профессиональном разрезе 
характерно для компетенций экономист (максимальное значение – 399), юрист 
(397) и менеджер (167). Минимальное значение избыточного предложения 
характерно для профессии – секретарь (12). Сохраняется тенденция прошлого 
периода. 

В январе – июле 2025 года по 17 профессиям (должностям) в социальной 
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сфере Свердловской области (44,7% от общего количества по Свердловской 
области) отмечено избыточное предложение рабочей силы. Для Свердловской 
области в целом – по 38 профессиям. За аналогичный период 2024 года в 
социальной сфере Свердловской области было отмечено избыточное 
предложение рабочей силы по 14 профессиям (должностям), что составило 35, 
9% от общего числа вакансий. 

Сравнение рынка труда Свердловской области за первое полугодие 2024 и 
2025 годов демонстрирует тенденцию к увеличению избыточного предложения 
рабочей силы в социальной сфере Свердловской области. С учетом изменений 
в списке профессий, необходимо обратить внимание на развитие программ 
переподготовки и повышения квалификации, чтобы 
помочь соискателям адаптироваться к изменяющимся требованиям рынка 
труда. Сохраняется тенденция прошлого периода. 

В январе – июне 2025 года 88 выпускников образовательных 
организаций признано безработными, в том числе: 19 выпускников 
образовательных организаций высшего образования, 43 выпускника 
профессиональных образовательных организаций (49% от общего 
количества признанных безработными выпускников образовательных 
организаций), 26 выпускников общеобразовательных организаций. 

В январе – июле 2025 года в Свердловской области наблюдается 
снижение числа выпускников образовательных организаций, признанных 
безработными. В этом периоде было зарегистрировано безработных на 22% 
меньше по сравнению с аналогичным периодом 2024 года, когда количество 
безработных из числа выпускников образовательных организаций составило 
113 человек. 
 Наиболее заметное снижение наблюдается среди выпускников 
профессиональных образовательных организаций. В первом полугодии 2025 
года их число составило 43 человека, что на 28% меньше, чем в аналогичный 
период прошлого года (60 человек). Эта тенденция сохраняется с прошлого 
периода. 

Как следствие, это может свидетельствовать о более успешной 
адаптации выпускников к  требованиям рынка  труда  
и улучшении качества профессионального образования. 

Из 43 выпускников профессиональных образовательных организаций 12 
(28 процентов) признаны безработными по 8 профессиям социальной сферы. 

Профессии социальной сферы безработных выпускников 
профессиональных образовательных организаций: повар, пекарь, бухгалтер, 
зубной техник, парикмахер, фельдшер, юрист и фотохудожник. 

На основании данных Департамента по труду и занятости населения 
Свердловской области за период с января по июнь 2025 года можно сделать 
следующие выводы: 

Наибольшее количество вакансий наблюдается в сферах Образование 
(максимальное значение - 7196), Деятельность в области здравоохранения и 
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социальных услуг (5441), Государственное управление и обеспечение военной 
безопасности; социальное обеспечение (4856), в то время как наименьшее 
количество вакансий зарегистрировано в финансовой и страховой 
деятельности (минимум – 354). 

Наибольший спрос (превышение вакансий над количеством 
зарегистрированных безработных) в социальной сфере Свердловской области 
характерен для профессий агент торговый (максимальное значение –1633) 
повар (1537), вожатый (998), медицинская сестра (963), младший воспитатель 
(904), воспитатель (817), полицейский (719) и фельдшер (625). Наименьший 
спрос – библиотекарь (133), педагог дополнительного образования (125), 
медицинская сестра процедурная (минимальное значение - 109). 

Специалисты в области экономики и юриспруденции не востребованы на 
рынке труда Свердловской области. Максимальные значения избыточного 
предложения рабочей силы для этих профессий свидетельствуют о том, что 
количество безработных превышает количество доступных вакансий, что 
указывает на перенасыщенность данных профессиональных категорий. 
Сохраняется тенденция прошлого периода. 

Наибольшее количество безработных отмечается для следующих 
видов деятельности – Образование (702), Государственное управление и 
обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение (485), 
Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг (465), а 
наименьшее количество безработных характерно для Деятельности в 
области культуры, спорта, организация досуга и развлечений (минимум –160). 
Сохраняется тенденция прошлого периода. 

Состояние выпускников: из 43 выпускников профессиональных 
образовательных организаций 12 (28 процентов) признаны безработными по 8 
профессиям социальной сферы. Профессии социальной сферы безработных 
выпускников профессиональных образовательных организаций: повар, 
пекарь, бухгалтер, зубной техник, парикмахер, фельдшер, юрист и 
фотохудожник. 

Данная статистика подчеркивает необходимость корректировки 
предложений по формированию контрольных цифр приема в образовательные 
учреждения, чтобы лучше соответствовать требованиям рынка труда и 
обеспечивать выпускников актуальными профессиями. Важно также 
рассмотреть возможность осуществления опережающей профессиональной 
подготовки, что позволит молодым специалистам быстрее адаптироваться к 
изменяющимся условиям рынка и повысить свою конкурентоспособность. 

 По состоянию на 1 июля 2025 года по данным Департамента по труда и 
занятости населения Свердловской области (Занятость и безработица в 
Свердловской области: экспресс-информация.- 2025.-№6,- С.7.) коэффициент 
напряженности, рассчитанный как отношение численности незанятых граждан, 
зарегистрированных в органах службы занятости населения в целях поиска 
подходящей работы, к числу вакантных рабочих мест, составил 0,22 (0,20 на 
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01.07.2024 г.); коэффициент напряженности, рассчитанный как отношение 
численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы 
занятости населения, к числу вакантных рабочих мест, составил 0,17 (0,15 на 
01.07.2024 г.). 
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