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На основании оценки востребованности кадров в социальной сфере Свердловской
области выявляются тенденции спроса и предложений специалистов, а также профессии и
специальности среднего профессионального образования, по которым востребована
опережающая профессиональная подготовка и ускоренное обучение.

В данной справке представлены обобщенные результаты анализа профессиональной
структуры безработицы в социальной сфере Свердловской области по состоянию на 1
октября 2025 года. Выводы сделаны на основе обобщения информации по параметрам,
характеризующим профессиональную структуру безработицы, а именно:

• спрос и предложение рабочей силы на рынке труда в социальной сфере;
• сведения о неудовлетворенном спросе в профессиональном разрезе;
• сведения об избыточном предложении рабочей силы в профессиональном

разрезе.
Анализируется информация по следующим сферам деятельности:
• образование,
• деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений,
• деятельность в области здравоохранения и социальных услуг,
• деятельность финансовая и страховая,
• деятельность гостиниц и предприятий общественного питания;
• государственное управление и обеспечение военной безопасности;

социальное обеспечение,
• деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги.
Для анализа информации использовался следующий источник:

- статистические данные Департамента по труду и занятости населения
Свердловской области (Анализ профессиональной структуры безработицы в Свердловской
области за январь-сентябрь 2025 года).

На основании анализа профессиональной структуры безработицы в
Свердловской области Департамента по труду и занятости населения
Свердловской области (за январь – сентябрь 2025 года) по состоянию на
01.10.2025 заявленная потребность для замещения свободных рабочих мест
составила 46 597 вакансий. Численность безработных граждан,
зарегистрированных в органах службы занятости населения, по состоянию на
1 октября 2025 года составила 8584 человека.

В сравнении с аналогичным периодом 2024 года количество вакансий
уменьшилось (с 54 912 вакансий в 2024 году) на 15,1 процента. Количество
безработных граждан за этот период также демонстрирует тенденцию к
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снижению, уменьшившись с 8762 до 8584 чел. Эта тенденция сохраняется с
2023 года, когда количество безработных за этот период составляло 13 149
человек.

Спрос и предложение рабочей силы (соотношение
вакансии/безработные) на рынке труда в социальной сфере Свердловской
области представлены на рисунке 1.

Рисунок 1
Спрос и предложение рабочей силы (соотношение вакансии/безработные) на рынке

труда в социальной сфере Свердловской области,
(январь – сентябрь 2025 г., ед.)
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Наибольшее количество вакансий за указанный период характерно для
следующих видов деятельности – Государственное управление и обеспечение
военной безопасности; социальное обеспечение (максимальное значение -
4796), Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг (4682),
Образование (4110).

Наименьшее количество вакансий характерно для следующего вида
деятельности – Деятельность финансовая и страховая (минимум – 279).

Наибольшее количество безработных отмечается для следующих видов
деятельности – Образование (699), Государственное управление и обеспечение
военной безопасности; социальное обеспечение (519), Деятельность в области
здравоохранения и социальных услуг (465). Сохраняется тенденция прошлого
периода.

Наименьшее количество безработных характерно для Деятельности в
области культуры, спорта, организация досуга и развлечений (минимум –154).
Сохраняется тенденция прошлого периода.
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Во всех сферах деятельности отмечается превышение количества
вакансий над количеством безработных, в отличие от аналогичного периода
2024 года, когда количество безработных превышало количество вакансий в
сфере Деятельность финансовая и страховая.

На 1 сентября 2025 года в Свердловской области изменились тенденции
в структуре рынка труда (по сравнению с аналогичным периодом 2024 года) в
части существенного увеличения количества вакансий в сфере деятельности
Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное
обеспечение, а также количества безработных в сфере деятельности
Образование. Наименьшее количество и вакансий, и безработных не
изменилось - Деятельность финансовая и страховая, Деятельность в области
культуры, спорта, организация досуга и развлечений.

Анализ вакансий показывает, что три сектора экономики —
Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное
обеспечение, Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг, а
также Образование — также, как и в аналогичный период прошлого года,
входят в пятерку видов экономической деятельности Свердловской области,
заявивших наибольшую потребность в вакансиях.

Среди видов экономической деятельности Свердловской области,
заявивших наименьшую потребность в вакансиях на ряду с Деятельностью в
области информации и связи - Деятельность финансовая и страховая,
Деятельность в области культуры, спорта, организация досуга и развлечений.

При этом два сектора экономики — Деятельность в области
здравоохранения и социальных услуг, а также Образование — также, как и в
аналогичный период прошлого года, входят в пятерку видов экономической
деятельности Свердловской области, показавших наибольшее количество
безработных за указанный период.

В тройке видов экономической деятельности Свердловской области,
показавших наименьшее количество безработных за указанный период,
Деятельность в области культуры, спорта, организация досуга и развлечений.

Сведения о спросе в разрезе вакансий/безработных по основным
профессиям социальной сферы Свердловской области представлены на рисунке
2.

За январь – сентябрь 2025 года по всем основным профессиям социальной
сферы отмечен неудовлетворенный спрос на рабочую силу (превышение
количества вакансий над численностью безработных граждан той же профессии
более чем на 100 ед.).

Наибольшее количество вакансий характерно для следующих профессий
– повар (максимальное значение – 2952 ед.), медицинская сестра (1496 ед.),
воспитатель (1348 ед.), младший воспитатель (1389 ед.), бухгалтер (1572 ед.).
Наибольшее количество зарегистрированных безработных отмечается для
бухгалтеров (894 ед.), поваров (848 ед.).
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Рисунок 2
Сведения о спросе в разрезе вакансий/безработных в социальной

сфере Свердловской области (январь - сентябрь 2025г., ед.)
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На рынке труда существует спрос на профессии тьютора (109 ед.) и
медицинской сестры-анестезиста (187 ед.). При этом, по данным отчета
Департамента по труду и занятости населения Свердловской области, на
указанные профессии не зарегистрировано безработных в анализируемом
периоде.

Сведения о неудовлетворенном спросе (превышение количества вакансий
над численностью безработных граждан той же профессии более чем на 100) в
профессиональном разрезе в социальной сфере Свердловской области
представлены на рисунке 3.

Рисунок 3
Сведения о неудовлетворенном спросе в профессиональномразрезе в социальной сфере

Свердловской области
(январь - сентябрь 2025 г., ед.)
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характерен для профессий повар (2104 ед.), медицинская сестра (1287 ед.), младший
воспитатель (1175 ед.) и воспитатель (1104 ед.), вожатый (1077 ед.). Наименьший
спрос–мастерпроизводственногообучения (минимальное значение–101ед.), тьютор
(109 ед.), дежурный пожелезнодорожной станции (111 ед.).

Сведения об избыточном предложении рабочей силы (превышение
численности безработных граждан над количеством вакансий той же
профессии более чем на 10 ед.) в социальной сфере Свердловской области в
профессиональном разрезе представлены на рисунке 4.

Рисунок 4
Сведения об избыточномпредложениирабочей силыв социальной

сфереСвердловской области впрофессиональномразрезе
(январь - сентябрь 2025г., ед)

Максимальные значения избыточного предложения рабочей силы в
социальной сфере Свердловской области в профессиональном разрезе
характерно для компетенций экономист (максимальное значение – 751 ед.),
юрист (709 ед.) и менеджер (308 ед.). Минимальное значение избыточного
предложения характерно для профессии – секретарь (11 ед.) и контролер
(сберегательного банка (11 ед.). Сохраняется тенденция прошлого периода.

В январе – сентябре 2025 года по 19 профессиям (должностям), требующим
среднего профессионального образования, в социальной сфере Свердловской
области отмечено избыточное предложение рабочей силы (35,2% от общего
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количества по Свердловской области). Для Свердловской области в целом – по
54 профессиям. За аналогичный период 2024 года в социальной сфере
Свердловской области было отмечено избыточное предложение рабочей силы
по 15 профессиям (должностям), что составило 31,0% от общего количества по
Свердловской области.

Сравнение рынка труда Свердловской области за январь - сентябрь 2024
и 2025 годов демонстрирует тенденцию к увеличению избыточного
предложения рабочей силы в социальной сфере Свердловской области. С
учетом изменений в списке профессий, необходимо обратить внимание на
развитие программ переподготовки и повышения квалификации, чтобы
помочь соискателям адаптироваться к изменяющимся требованиям рынка
труда. Сохраняется тенденция прошлого периода.

В январе – сентябре 2025 года 507 выпускников образовательных
организаций признано безработными, в том числе: 64 выпускника
образовательных организаций высшего образования, 381 выпускник
профессиональных образовательных организаций, 62 выпускника
общеобразовательных организаций.

В январе – сентябре 2025 года в Свердловской области наблюдается
снижение числа выпускников образовательных организаций, признанных
безработными. В этом периоде было зарегистрировано безработных на 5,8%
меньше по сравнению с аналогичным периодом 2024 года, когда количество
безработных из числа выпускников образовательных организаций составило
538 человек.

Снижение количества безработных из числа выпускников
образовательных организаций наблюдается среди выпускников
профессиональных образовательных организаций и общеобразовательных
организаций. В январе - сентябре 2025 года количество безработных из числа
выпускников профессиональных образовательных составило на 3,8% меньше,
чем в аналогичный период прошлого года. Количество безработных из числа
выпускников образовательных организаций высшего образования по сравнению
с аналогичным периодом прошлого года увеличилось на 23,4%.

Как следствие, снижение количества безработных из числа выпускников
профессиональных образовательных может свидетельствовать о более
успешной адаптации выпускников к требованиям рынка труда
и улучшении качества профессионального образования.

Из 381 выпускника профессиональных образовательных организаций 79
(56,4 процентов) признаны безработными по 5 профессиям социальной сферы,
что существенно выше, чем в аналогичном периоде прошлого года, когда
отмечалось 40 процентов признанных безработными по 28 профессиям
социальной сферы.

Наиболее массовые профессии социальной сферы безработных
выпускников профессиональных образовательных организаций: повар,
бухгалтер, фельдшер, юрист и медицинская сестра.

На основании данных Департамента по труду и занятости населения
Свердловской области за период с января по июнь 2025 года можно сделать
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следующие выводы:
Во всех сферах деятельности в период с января по сентябрь 2025 года

отмечается превышение количества вакансий над количеством безработных,
в отличие от аналогичного периода 2024 года.

Наибольшее количество вакансий за указанный период характерно
для следующих видов деятельности – Государственное управление и
обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение (максимальное
значение, Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг,
Образование.

Наибольшее количество вакансий характерно для следующих
профессий – повар (максимальное значение), медицинская сестра,
воспитатель, младший воспитатель, бухгалтер.

Наименьшее количество вакансий характерно для следующего вида
деятельности – Деятельность финансовая и страховая (минимум).

Наибольшее количество безработных отмечается для следующих
видов деятельности – Образование, Государственное управление и обеспечение
военной безопасности; социальное обеспечение, Деятельность в области
здравоохранения и социальных услуг. Сохраняется тенденция прошлого
периода.

Наибольшее количество зарегистрированных безработных отмечается
для бухгалтеров и поваров.

Наименьшее количество безработных характерно для Деятельности
в области культуры, спорта, организация досуга и развлечений (минимум).

Наибольший спрос (превышение вакансий над количеством
зарегистрированных безработных) в социальной сфере Свердловской области
характерен для профессий повар, медицинская сестра, младший воспитатель
и воспитатель, вожатый. Наименьший спрос – мастер производственного
обучения (минимальное значение), тьютор, дежурный по железнодорожной
станции.

Максимальные значения избыточного предложения рабочей силы
в социальной сфере Свердловской области в профессиональном разрезе
характерно для компетенций экономист (максимальное значение), юрист и
менеджер. Минимальное значение избыточного предложения характерно
для профессий секретарь и контролер (сберегательного банка).

Из 381 выпускника профессиональных образовательных организаций
56,4 процентов признаны безработными по 5 профессиям социальной сферы –
бухгалтер, повар, воспитатель и младший воспитатель, медицинская сестра.

По состоянию на 1 октября 2025 года коэффициент напряженности,
рассчитанный как отношение численности незанятых граждан,
зарегистрированных в органах службы занятости населения в целях поиска
подходящей работы, к числу вакантных рабочих мест (т.е. число претендентов
на одну вакансию), составил 0,25 (на 1 октября 2024 года – 0,22); коэффициент
напряженности, рассчитанный как отношение численности безработных
граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения, к числу
вакантных рабочих мест, составил 0,18 (на 1 октября 2024 года – 0,16). Таким
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образом, по состоянию на 1 октября 2025 года для Свердловской области
отмечается дефицит кадров: вакансий больше, чем зарегистрированных
безработных, преимущество у соискателей при выборе работы. Сохраняется
динамика прошлых периодов.


