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На основании оценки состояния регионального рынка труда выявляются 

тенденции спроса и предложений специалистов, а также профессии и специальности 

среднего профессионального образования, по которым востребована опережающая 

профессиональная подготовка и ускоренное обучение в 2025 году.  

В данной справке представлены обобщенные результаты анализа тенденций рынка 

труда в социальной сфере Свердловской области за период с января по март 2025 года по 

состоянию на 1 апреля 2025 года. Выводы сделаны на основе обобщения информации по 

параметрам, характеризующим состояние рынка труда, а именно: 

• количество вакансий (рабочих мест в вакансиях), размещенных 

работодателями в открытых источниках.  

• количество резюме соискателей рабочих мест в вакансиях (Департамент по 

труду и занятости населения Свердловской области использует также понятие 

«безработные»);  

• соотношение количества вакансий и резюме (индекс конкурентности 

компетенций (профессий).  

Анализируется информация по следующим сферам деятельности: 

 Образование, наука (ОН), 

 Сфера развлечений (СР), 

 Здравоохранение и социальное обеспечение ЗСО), 

 Финансовые услуги (ФУ), 

 Государственная служба и некоммерческие организации (ГСНО), 

 Юриспруденция (Ю). 

Для анализа информации использовался следующий источник: 

- статистические данные портала «Работа России» (trudvsem.ru). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Соотношение количества рабочих мест в вакансиях и резюме в 

социальной сфере Свердловской области за период с января по март 2025 года 

представлено на рисунке 1. 

Рисунок 1 

 

 
Среди профилей социальной сферы Свердловской области по 

количеству вакансий, опубликованных за период с января по март в 2025 году, 

существенно превалируют профили «Образование, наука» (1968), 

«Здравоохранение и социальное обеспечение» (1416) и «Сфера развлечений» 

(727). Наименьшее значение отмечается для профиля «Юриспруденция» (52). 

Наибольшее количество резюме, опубликованных за период с января по март 

в 2025 году, характерно для профилей «Государственная служба, 

некоммерческие организации» (385) и «Образование, наука» (347). 

Наименьшее значение – профиль «Юриспруденция» (111). 

Превышение предложения над спросом характерно по итогам периода 

для профилей «Юриспруденция» (на 59) и «Государственная служба, 

некоммерческие организации» (на 27). 

Количество рабочих мест в вакансиях, опубликованных за период с 

января по март 2025 года в Свердловской области на портале «Работа России», 

составило 18 493 единицы, что на 1 989 единиц больше по сравнению с 16 504 

вакансиями за аналогичный период 2024 года.  

В социальной сфере деятельности Свердловской области за период с 

января по март 2025 года было зарегистрировано 4 898 вакансий, что 

составляет 26,5% от общего числа рабочих мест в вакансиях. За аналогичный 

период в 2024 году в социальной сфере деятельности было 4 494 вакансии, что 

соответствует 27,2% от общего числа рабочих мест в вакансиях. 
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Таким образом, в 1 квартале 2025 года по сравнению с 1 кварталом 2024 

года наблюдается общий темп прироста вакансий в Свердловской области на 

уровне 12,03%, в то время как в социальной сфере темп прироста составил 2%. 

Данные результаты свидетельствуют о росте общего количества вакансий, в 

том числе, в социальной сфере. Однако наблюдается незначительное 

снижение доли рабочих мест в вакансиях в социальной сфере в общем объеме 

вакансий региона в сравнении с аналогичным периодом 2024 года. 

Количество рабочих мест в вакансиях по уровню среднего 

профессионального образования в Свердловской области за период с января 

по март 2025 года представлено на рисунке 3. 

Рисунок 3 

 

 

Наибольшее количество рабочих мест в вакансиях со средним 

профессиональным образованием приходится на профили «Образование, 

наука» (795) и «Здравоохранение и социальное обеспечение» (608). Для пяти 

из шести профилей социальной сферы отмечается превышение количества 

вакансий со средним профессиональным образованием над количеством 

вакансий с высшим образованием – «Образование, наука» (на 686), 

«Здравоохранение и социальное обеспечение» (на 509), «Государственная 

служба, некоммерческие организации» (на 214), «Сфера развлечений» (на 103) 

и «Финансовые услуги» (на 137). Наименьшая потребность в специалистах со 

средним профессиональным образованием характерна для профиля 

«Юриспруденция» (7). 
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Удельный вес рабочих мест в вакансиях со средним профессиональным 

образованием в общем объеме рабочих мест в вакансиях по профилям 

социальной сферы составляет: 

 Финансовые услуги – 78% процентов, 

 Здравоохранение и социальное обеспечение – 85% процентов, 

 Государственная служба, некоммерческие организации - 84% 

процента, 

 Образование, наука – 88% процентов, 

 Сфера развлечений – 83% процента, 

 Юриспруденция – 30% процентов. 

Таким образом, наибольшая потребность в специалистах со средним 

профессиональным образованием по итогам первого квартала 2025 года 

характерна для профилей «Образование, наука», «Здравоохранение и 

социальное обеспечение». Наименьшая потребность – «Юриспруденция». 

Динамика количества рабочих мест в вакансиях социальной сферы по 

уровню среднего профессионального образования в Свердловской области за 

период с января по март 2025 года представлена на рисунке 4. 

Рисунок 4 

 

 

Наибольшее количество рабочих мест в вакансиях социальной сферы по 

уровню среднего профессионального образования за первый квартал 2025 года 

отмечается для профилей «Образование, наука» и «Здравоохранение и 

социальное обеспечение». Наименьшее для профиля «Юриспруденция». 

В течение первых трёх месяцев 2025 года наблюдается значительный 

рост числа рабочих мест для профиля «Здравоохранение и социальное 
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обеспечение». В январе – феврале прирост составил около 54,92%, а в феврале 

марте – около 55, 56%. 

Профиль «Образование, наука» демонстрирует высокую динамику в 

количестве рабочих мест в вакансиях. В феврале количество рабочих мест 

значительно увеличилось до 340 единиц, что составило рост на 181,82%.  

В период с января по март 2025 года в Свердловской области на портале 

«Работа России» было опубликовано 8 986 резюме, что на 1 154 резюме 

меньше по сравнению с 10 140 резюме, опубликованными за аналогичный 

период 2024 года. В социальной сфере деятельности за рассматриваемый 

период 2025 года зарегистрировано 1 464 резюме, что составляет 16,3% от 

общего числа резюме. За аналогичный период 2024 года в социальной сфере 

было размещено 1 823 резюме, что соответствует 17,9% от общего числа 

резюме. 

Таким образом, в 1 квартале 2025 года наблюдается значительное 

снижение общего количества опубликованных резюме на уровне 11,4%, а в 

социальной сфере – на уровне 19,7%. Это может свидетельствовать о 

снижении интереса соискателей к вакансиям в данном секторе. 

Количество резюме социальной сферы по уровню среднего 

профессионального образования в Свердловской области за период с января 

по март 2025 года представлено на рисунке 6. 

Рисунок 6 
 

 
Наибольшее количество резюме в социальной сфере со средним 

профессиональным образованием за указанный выше период приходится на 
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профиль «Образование, наука» (102). Наименьшее количество резюме 

отмечается для профиля «Юриспруденция» (21). 

Удельный вес резюме со средним профессиональным образованием в 

общем объеме резюме социальной сферы Свердловской области по профилям 

социальной сферы составляет: 

 Финансовые услуги – 78 процентов, 

 Здравоохранение и социальное обеспечение – 81 процент, 

 Государственная служба, некоммерческие организации - 75 

процентов, 

 Образование, наука – 79 процентов, 

 Сфера развлечений – 82 процента, 

 Юриспруденция – 68 процентов. 

Таким образом, на рынке труда наибольшее количество ищущих работу 

со средним профессиональным образованием за период с января по март 2025 

года в Свердловской области характерно для профилей «Сфера развлечений» 

(82%), «Здравоохранение и социальное обеспечение» (81%) и «Образование, 

наука» (79%). Наименьшее – «Государственная служба и некоммерческие, 

организации» (75%) и «Юриспруденция» (68%). 

Динамика количества резюме по уровню среднего профессионального 

образования в социальной сфере Свердловской области за период с января по 

март 2025 года представлена на рисунке 7. 

Рисунок 7 

 

 
Повышенный уровень предложений в социальной сфере Свердловской 

области в течение первого квартала 2025 года характерен для сфер – 

«Образование, наука» (102), «Финансовые услуги» (94). Низкие объёмы 

резюме с небольшими изменениями характерно для сферы «Юриспруденция». 

В феврале наблюдается резкий рост количества резюме во всех указанных 

сферах, особенно в «Государственная служба, некоммерческие организации» 
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(283%), «Сфера развлечений» (220%) и «Здравоохранение и социальное 

обеспечение» (215%). 

Анализ покрытия рабочими местами резюме со средним 

профессиональным образованием, размещенными на портале «Работа России» 

за период с января по март 2025 года, показывает, что в Свердловской области 

данный показатель составляет 194%. Для социальной сферы этот показатель 

значительно выше и достигает 465%. Это свидетельствует об острой 

потребности в кадровых ресурсах по региону и социальной сфере 

деятельности. 

Тем не менее, такие высокие показатели покрытия также могут быть 

индикаторами существующих проблем, связанных с эффективностью 

закрытия вакансий. Это подчеркивается тем, что доля закрытых вакансий в 

социальной сфере составляет 51%, а в целом по региону — 54%. Эти данные 

могут указывать на определенные проблемы в обеспечении стабильности 

занятости в социальной сфере. 

Соотношение количества рабочих мест в вакансиях и количество 

резюме со средним профессиональным образованием за период с января по 

март 2025 года в Свердловской области представлено на рисунке 8. 

Рисунок 8 

 

 
Анализ hh.индекса (отношение количества резюме к количеству рабочих 

мест в вакансиях) для различных профилей со средним профессиональным 

образованием демонстрирует значительное несоответствие между 

количеством рабочих мест и доступными резюме. По итогам первого квартала 

2025 года, пять из шести профилей социальной сферы в Свердловской области 

имеют hh.индекс ниже 1,9, что указывает на острый дефицит соискателей на 

рынке труда. 

Наиболее критическая ситуация наблюдается в профиле 
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«Здравоохранение и социальное обеспечение» и «Образование, наука», где 

hh.индекс составляет всего 0,1, что свидетельствует о крайне низком 

количестве соискателей. 

Профиль «Юриспруденция» демонстрирует наивысший hh-индекс, 

равный 3. Данный показатель указывает на существование дефицита 

соискателей, однако, в контексте социальной сферы, профиль 

«Юриспруденция» демонстрирует меньший дефицит среди специалистов со 

средним профессиональным образованием по сравнению с другими 

отраслями. 

По данным Департамента по труду и занятости Свердловской области 

(«Занятость и безработица в Свердловской области», № 3, 2025 год): 

численность безработных граждан, зарегистрированных в органах 

службы занятости населения, по состоянию на 1 апреля 2025 года составила 

7705 человек (на 1 апреля 2024 года – 10 573 человека). 

В составе безработных граждан, зарегистрированных в органах службы 

занятости населения по состоянию на 1 апреля 2025 года, доля граждан с 

высшим образованием составила 25,7%, что на 0,2% выше по сравнению с 

25,5% за первый квартал 2024 года.  

Доля граждан со средним профессиональным образованием осталась 

неизменной и составила 40,8% за первый квартал в 2024 и 2025 году. Это 

указывает на то, что количество специалистов со средним профессиональным 

образованием продолжает оставаться значительным. 

Стоит обратить внимание на изменение долей граждан со средним 

общим и основным общим образованием. За первый квартал 2025 года доля 

безработных со средним общим образованием уменьшилась до 12,4%, в то 

время как за аналогичный период в 2024 году она составляла 13,5%. Это 

снижение на 1,1% может указывать на улучшение ситуации с 

трудоустройством для данной категории граждан или на тенденцию к 

повышению образовательного уровня среди молодежи. 

Доля граждан с основным общим образованием за первый квартал 2025 

года увеличилась до 15,7%, что на 0,5% выше, чем за аналогичный период в 

2024 году (15,2%). Доля безработных, не имеющих основного общего 

образования, увеличилась с 5,1% за первый квартал 2024 года до 5,4% за 

аналогичный период в 2025 году.  

Анализ данных показывает незначительные изменения в 

образовательном уровне среди безработных за указанный период. 

Таким образом, в первом квартале 2025 года соотношение количества 

вакансий в социальной сфере по отношению к общему числу вакансий в 

Свердловской области составило 26,5%, по сравнению с 27,2% за аналогичный 

период 2024 года. Наблюдается незначительное снижение доли рабочих мест 

в вакансиях в социальной сфере в общем объеме вакансий региона при 

абсолютном увеличении количества рабочих мест в вакансиях по сравнению с 

2024 годом. 



В то же время количество резюме в социальной сфере достигло 16,3% от 

общего числа резюме в области, что также свидетельствует о снижении 

интереса соискателей к вакансиям в данном секторе (по сравнению с 17,9% за 

аналогичный период времени в 2024 году). 

Покрытие рабочих мест резюме со средним профессиональным 

образованием на портале «Работа России» за указанный период составило 

194% для всей Свердловской области, а для социальной сферы этот показатель 

достиг 465%. Это свидетельствует об острой потребности в кадровых ресурсах 

по региону и социальной сфере деятельности со средним профессиональным 

образованием. 

Превышение спроса над предложением среди профилей социальной 

сферы Свердловской области в анализируемом периоде характерно для 

профилей «Образование, наука», «Здравоохранение и социальное 

обеспечение», «Сфера развлечений» и «Финансовые услуги». Превышение 

предложения над спросом за период с января по март в 2025 году характерно 

для профилей «Государственная служба, некоммерческие организации» и 

«Юриспруденция». 

Наибольший спрос на специалистов со средним профессиональным 

образованием был зафиксирован в сферах «Образование, наука» (795) и 

«Здравоохранение и социальное обеспечение» (608). В этих областях 

наблюдается значительное превышение числа вакансий для работников со 

средним профессиональным образованием по сравнению с вакансиями для 

специалистов с высшим образованием. Наименьшая потребность в 

специалистах со средним профессиональным образованием отмечается в 

профиле «Юриспруденция» (7). 

Наибольшее количество предложений специалистов со средним 

профессиональным образованием представлено в сфере «Образование, наука» 

(102), тогда как наименьшее количество предложений зафиксировано в 

социальной сфере для профиля «Юриспруденция» (21). 

Количество резюме заявителей со средним профессиональным 

образованием превышает число резюме с высшим образованием во всех шести 

рассматриваемых профилях социальной сферы. Это подтверждает наличие 

кадров со средним профессиональным образованием, готовых занять 

доступные позиции. 

По итогам первого квартала 2025 года пять из шести профилей 

социальной сферы имеют hh.индекс ниже 1,9, что указывает на острый 

дефицит соискателей на рынке труда.  

В составе зарегистрированных безработных граждан на 1 апреля 2025 

года наибольшая доля (40,8%) приходится на лиц со средним 

профессиональным образованием, что подчеркивает необходимость 

разработки эффективных стратегий по трудоустройству и повышению 

квалификации данной категории работников. 
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